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1 . Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы 
Комиссии по трудовым спорам муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 63 «Калинка» пгт. 
Нижняя Мактама» (далее Учреждение) в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации.
1.2. Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в целях урегулирования 
разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации 
права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 
педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов 
МБДОУ.
1.3 Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным 
законом "Об образовании в Российской Федерации", а также другими федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов РФ, содержащими нормы, регулирующие 
отношения в области образования, локальными нормативными актами МБДОУ и 
Положением.
1.3. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению, возникающих 
индивидуальных споров в Учреждении, за исключением споров, по которым 
законодательством установлен иной порядок их разрешения.
1.4. Согласно статьи 381 Трудового кодекса Российской Федерации, индивидуальный 
трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по 
вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального 
нормативного акта, трудового договор, о которых заявлено в орган по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров.
1.5. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор, если 
работник самостоятельно или с участием своего, представителя не урегулировал 
разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.
1.6. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в, трехмесячный срок со 
дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска 
по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может 
его восстановить и разрешить спор, по существу.



2. Порядок создания комиссии по трудовым спорам.

2.1. Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе р а б о ш п  кдг 
работодателя, из равного числа представителей работников и работодателя Чг-пкнэаеть 
комиссии по трудовым спорам Учреждения составляет 6 (шесть) человек.
2.2. Представители работодателя в комиссию по трудовым спорам - д -  ~:т 
руководителем Учреждения.
2.3. Представители работников в комиссию по трудовым спорам и з : т . г  ■' ~>у 
собранием трудового коллектива. Порядком открытого голосования. И эбраш аш  в сосав 
комиссии по трудовым спорам считаются кандидатуры, получившие болы нклво  голосов 
и за которых проголосовало более половины присутствующих на лзе . 
трудового коллектива.
2.4. В случае выхода из состава комиссии по трудовым спорам сд:-::г; _
членов, состав комиссии пополняется в порядке, установлен л и  ' : .  л 
комиссии, избирается другой работник, взамен выбывшего, в дсгллхе :: а : -. - 
пунктом 2.3 настоящего Положения.
2.5. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава бо.тълп нлт* г:т:*:;з 
председателя и секретаря комиссии.
2.6. На секретаря комиссии по трудовым спорам возлагается г а ; - ;  л .  . -:з
очередного заседания, прием и регистрация поступающих заявлений, 'г .  л -е- : 
свидетелей, специатистов. представителей профсоюзной оргг. зел . :
заинтересованных лиц о движении заявления, а так же ведение др:т едед_;-
комиссии по трудовым спорам.
2.7 Председатель комиссии по трудовым спорам организует работу 
председательствует на заседаниях. В случае отсутствия предсел_т;_; .. по
трудовым спорам, его обязанности исполняет любой член комиссии.
2.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии во ц гтгтмм 
спорам осуществляется работодателем.

3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС.

3.1. Рассмотрение спора в комиссии по трудовым спорам производит; • 
письменного заявления работника, в котором указываются существо спора, прей: зил -:т н: 
ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы.
заявления. Заявление должно быть псдписано работником.
3.2. Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале К .. 
трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение лесин 
календарных дней со дня подачи г ..Г нником заявления.
3.3. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заквлевве. или 
уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работишка или его 
представителя допускается лишь г.. письменному заявлению работника.
3.4. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной п и к о н  
рассмотрение трудового спора откладывается и во вторичной неявки работника или его 
представителя без уважительных причин, комиссия может вынести решение о с и т и  
вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении 
трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым кодексом.
3.5. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, 
приглашать специалистов.
3.6. Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исс 
задавать вопросы лицам, участвующим в заседании комиссии по трудовым спорам, 
заявлять ходатайства, давать письме---;: и ; стные объяснения по существу спеть п: 
другим вопросам, возникающим в хеде реет трения спора.
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4. Нами комиссии по трудовым спорам.

4.1. Решение комиссии но ц в д в ы м  спорам подлежит исполнению в течение трех дней *°  
истечении десяти дней, щтгтупяп щг иных на обжалование.
4.2. В случае неисполвення р>и>—  кгапктии по трудовым спорам в установленный ср°* 
указанная д » д в г —  м г и г г  р а й и м у  ■тпянигр-п.иий документ. где указывается:
- н а и м е н е е - дг- : ь д л _ г : : .
- дата и номер [>«■'■■■ и м а с о н  но трудовым спором;
- фамилия, имя. отчество работам и, адрес его места жительства:
- резолютиь . . .. ..
- дата вступления в  силу решения комвссни по трудовым спорам:
- дата выдачи ■ л м и м н  а и я о  докум ента и срок его предъявления к исполнению. 
Документ КТС подписывается председателем и секретарем КТС.
4.3. Работник может обра титься за исполнительным документом в течение одного месяца 
со дня принятия реааеямя ■»■«■»■■■ по трудовым спорам. В случае пропуска работником 
у казанного срока по уваж ж тетным причинам комиссии по трудовым спорам может 
восстановит >т:т :?■: •
4.4. И ст :м м й  документ не выдается, если работник или работодатель обратился в 
установленный срок с ззявлеивем о  перенесении трудового спора в суд.



I


